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Zagreb, 8.7.2026.

Na temelju ¢lanka 5. stavaka 1.1 2. i ¢lanka 24. stavaka 1. i 2. u vezi sa ¢lankom 116. Zakona o sluzbenicima
1 namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine, 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i
17/25) procelnik Gradskog ureda za digitalizaciju, nove tehnologije i tehnicke poslove Grada Zagreba - OIB:
61817894937, po sluzbenoj duznosti, u predmetu Mario Kekelj, OIB: 18122400963, donosi

RJESENJE
o prijmu na rad

1. MARIO KEKELJ, strojarski tehnicar, sa polozenim stru¢nim ispitom za rukovatelja centralnog grijanja,
prima se na rad na radno mjesto tehnicara za odrzavanje-rukovatelja centralnim grijanjem u Odsjeku za rukovanje
energetskim i procesnim postrojenjima Odjela za tehni¢ku pripremu i odrzavanje objekata Sektora za tehnicke
poslove i poslove zastite osoba 1 imovine Gradskog ureda za digitalizaciju, nove tehnologije i tehnicke poslove.

2. Rad se zasniva na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad u trajanju od tri mjeseca.

3. Po izvrs$nosti rjeSenja o prijmu na rad Marija Kekelja, donijet ¢e rjeSenje o rasporedu na radno mjesto.

ObrazloZenje

Procelnik Sluzbe za informacijski sustav i tehnicke poslove raspisao je i objavio u ,,Narodnim novinama*“ broj
156 od 24. prosinca 2025. i na web stranici www.zagreb.hr, javni natjeCaj za prijam na rad, izmedu ostalog i,
tehnicara za odrzavanje-rukovatelja centralnim grijanjem/tehni¢arke za odrzavanje-rukovateljice centralnim
grijanjem u Odsjeku za rukovanje energetskim i procesnim postrojenjima Odjela za tehni¢ku pripremu i odrzavanje
objekata Sektora za tehnicke poslove i poslove zastite osoba i imovine Sluzbe za informacijski sustav i tehnicke
poslove, 1 izvrsitelj/izvrsiteljica, na neodredeno vrijeme, s potrebnim stru¢nim znanjem: srednja stru¢na sprema
tehnicke struke i poloZzen ispit za rukovatelja centralnim grijanjem. Uz prijavu kandidati su bili duzni (u izvorniku ili
neovjerenoj preslici) priloziti: zivotopis, dokaz o drzavljanstvu (osobna iskaznica, putovnica, vojna iskaznica ili
domovnica), dokaz o stru¢noj spremi: svjedodzba o stecenoj srednjoj strucnoj spremi tehnicke struke(ukoliko je
kandidat uz prijavu prilozio svjedodzbu stecenu u inozemstvu, duzan je bio uz istu dostaviti i odgovaraju¢i dokaz o
priznavanju inozemne obrazovne kvalifikacije), uvjerenje o nevodenju kaznenog postupka (ne starije od 3 mjeseci),
dokaz o ukupnom radnom iskustvu: Elektronicki zapis (e — radna knjizica) ili Potvrda o podacima evidentiranim u
mati¢noj evidenciji Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje, a koji zapis/potvrda, izmedu ostalih podataka, mora
sadrzavati i podatke o poslodavcu, pocetku i prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj stru¢noj spremi, radnom
vremenu, op€ini rada — prebivaliSta i trajanju staza osiguranja i uvjerenje o polozenom stru¢nom ispitu za rukovatelja
centralnim grijanjem. Kandidati koji su dostavili dokumentaciju na stranom jeziku duzni su bili uz istu dostaviti i
ovjereni prijevod na hrvatski jezik, te ukoliko su uz prijavu prilozili dokumente u kojima osobni podaci nisu istovjetni,
duzni su bili dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (presliku vjencanog ili rodnog lista).

Clankom 116. stavkom 1. Zakona o sluZbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj)
samoupravi (Narodne novine, 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 1 17/25 - u daljnjem tekstu: Zakon o sluzbenicima i
namjestenicima) propisano je da se na prijam i prestanak sluzbe te prava, obveze i odgovornosti namjestenika
odgovaraju¢e primjenjuju odredbe ovoga Zakona o prijmu i prestanku sluzbe te pravima, obvezama i
odgovornostima sluzbenika, osim odredaba o vjezbeni¢kom stazu i obvezi polaganja drzavnog ispita.

Broj zapisa: UP/1-112-02/26-002/221 251-15-01/001-26-1
Kontrolni broj: zp8BIShtxkeKyU9I6Wh2IA
Elektroni¢ki zapis ¢uva se sukladno rokovima €uvanja gradiva definiranima prema Popisu
Informacije za gradiva s rokovima ¢uvanja Grada Zagreba. Provjera elektroni¢kog zapisa uvidom u elektronicki
provjeru zapis moguca je putem broja zapisa i kontrolnog broj otisnutog u kontrolnom dijelu elektroni¢kog
GRAD ZAGREB  dokumenta: zapisa. Provjera se provodi skeniranjem QR koda ili na internet stranicama Grada Zagreba na

adresi https://e-pisarnica.zagreb.hr/episarnica


http://www.zagreb.hr

Sukladno ¢lanku 20. Zakona o sluZbenicima i namjeStenicima procelnik Sluzbe za informacijski sustav i
tehniCke poslove imenovao je Povjerenstvo za provedbu natjecaja koje je utvrdilo da je prijavu na natjecaj podnijelo
ukupno 2 kandidata/kandidatkinje, te su oboje kandidata/kandidatkinja u cijelosti ispunjavali formalne uvjete
natjecaja.

U tijeku provedbe natjeCajnog postupka, a temeljem odredbe ¢lanka 13. tocke 4. Odluke o izmjenama i
dopunama Odluke o ustrojstvu i djelokrugu gradskih upravnih tijela (Sluzbeni glasnik Grada Zagreba, 34/25 —u
daljnjem tekstu: Odluka), a koja Odluka je stupila na snagu 1. sijecnja 2026., utvrdeno je da danom stupanja na snagu
te Odluke, Sluzba za informacijski sustav i tehnicke poslove, nastavlja raditi s djelokrugom utvrdenim u Odluci kao
Gradski ured za digitalizaciju, nove tehnologije i tehnicke poslove.

Stoga, se natjecajni postupak nastavlja za prijam na rad tehniCara za odrzavanje-rukovatelja centralnim
grijanjem/tehniarke za odrzavanje-rukovateljice centralnim grijanjem u Odsjeku za rukovanje energetskim i
procesnim postrojenjima Odjela za tehnicku pripremu i odrzavanje objekata u Sektoru za tehnicke poslove i poslove
zaStite osoba i imovine Gradskog ureda za digitalizaciju, nove tehnologije i tehnicke poslove.

Kandidati/kandidatkinje koji su u cijelosti ispunjavali formalne uvjete natjecaja su, sukladno clanku 22.
stavcima 1. 1 3. Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima pozvani na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti koja se
obavlja putem intervjua. Termin intervjua kandidata/kandidatkinja, zakazan za 5. svibnja 2026. s popisom lozinki
kandidata/kandidatkinja koji imaju pravo pristupiti testiranju, oglasen je na web stranici Grada Zagreba
www.zagreb.hr.

Od 2 pozvanih kandidata/kandidatkinja, prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti putem intervjua pristupio je
1 kandidat, dok 1 kandidat/kandidatkinja nije pristupio prethodnom intervjuu, te se sukladno ¢lanku 22. stavka 2.
Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima, smatra da je povukao prijavu na natjecaj.

Nakon provedenog intervjua, Povjerenstvo za provedbu natjecaja, utvrdilo je da je kandidat Mario Kekelj
ostvario 9 bodova.

Sukladno ¢lanku 22. stavku 6. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima, smatra se da je kandidat/kandidatkinja
zadovoljio ako je na intervjuu ostvario najmanje 5 bodova.

Nakon provedenog intervjua s kandidatom, Povjerenstvo za provedbu natjecaja, na temelju provjere putem
intervjua, sastavilo je IzvjeS¢e o vodenju postupka i rang-listu kandidata.

Prema rang-listi, kandidat Mario Kekelj ostvario je ukupno 9 bodova.

Sukladno ¢lanku 23. b Zakona o sluzbenicima i namjestenicima, Povjerenstvo za provedbu natjecaja dostavilo
je procelniku Gradskog ureda za digitalizaciju, nove tehnologije i tehnicke poslove Izvjes¢e o vodenju postupka i
utvrdivanju rang-liste kandidata za radno mjesto tehnicara za odrzavanje-rukovatelja centralnim grijanjem/tehnic¢arke
za odrzavanje-rukovateljice centralnim grijanjem u Odsjeku za rukovanje energetskim i procesnim postrojenjima
Odjela za tehnic¢ku pripremu i odrzavanje objekata Sektora za tehnicke poslove i poslove zastite osoba i imovine
Gradskog ureda za digitalizaciju, nove tehnologije i tehnic¢ke poslove, 1 izvrsitelj/izvrSiteljica.

Na temelju Izvjes¢a o vodenju postupka i utvrdivanju rang-liste kandidata, pro¢elnik Gradskog ureda za
digitalizaciju, nove tehnologije i tehnicke poslove, odlucio je izabrati kandidata koji je ostvario najveci broj bodova
na rang - listi kandidata, Marija Kekelja.

U daljnjem postupku izabrani kandidat je na uvid donio izvornike dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta
javnog natjecaja, a Cije preslike je prilozio uz prijavu na javni natjecaj, izvrSena je sluzbena provjera neosudivanosti
izabranog kandidata, potvrdena je njegova zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta tehnicara za
odrzavanje-rukovatelja centralnim grijanjem te je provjerena vjerodostojnost njegove svjedodzbe. Radi toga, rijeSeno
je kao u toc¢ki 1. dispozitiva.

Mario Kekelj strojarski je tehnicar, ima poloZen stru¢ni ispit za rukovatelja centralnog grijanja i vise od 22
godine ukupnog radnog iskustva.

Obveza probnog rada u trajanju od tri mjeseca, namjesteniku koji se prima na rad na neodredeno vrijeme,
utvrdena je odredbom c¢lanka 26. stavcima 1. 1 2. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima, te je rijeSeno kao u tocki
2. dispozitiva. Stavkom 4. istog ¢lanka propisano je da se namjesteniku koji na probnom radu nije zadovoljio otkazuje
rad, o cemu se donosi rjeSenje najkasnije u roku od osam dana od dana isteka probnog rada.

Po izvr$nosti RjeSenja o prijmu na rad Marija Kekelja, donijet ¢e se, sukladno ¢lanku 27. stavku 1. Zakona o
sluZzbenicima i namjestenicima, rjeSenje o rasporedu na radno mjesto, te je rijeSeno kao u tocki 3. dispozitiva.

Sukladno ¢lanku 24.a Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima, ovo rjeSenje dostavlja se javnom objavom na
web stranici Grada Zagreba www.zagreb.hr, a dostava svim kandidatima smatra se obavljenom istekom osmog dana
od dana objave rjeSenja na web stranici Grada Zagreba.
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UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:
Protiv ovog rjeSenja zalba nije dopustena.

PROCELNIK

dr. techn. Drazen Lucanin

Dostaviti:
1. Kandidatu - javnom objavom na web stranici Grada Zagreba
2. Stru¢na sluzba Gradske uprave,

Sektor za upravljanje ljudskim potencijalima, mk
3. Arhiva.



DRAZEN LUCANIN

Grad Zagreb 08.07.2026. 12:33
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